SVENSKA AKTUARIEFORENINGENS STADGAR

antagnha den 22 mars 1904 och darefter andrade senast den 27 mars 2025

SVENSKA AKTUARIEFORENINGENS ANDAMAL
§1

Svenska Aktuarieforeningen, SAf, utgdr en sammanslutning av personer, som utovar
aktuariell verksamhet i Sverige, har intresse for sadan verksamhet eller bedriver veten-
skaplig forskning i amnet.

§2

Foreningens andamal ar

att framja aktuarieyrkets utveckling;

att framja god utbildning och vidareutbildning av aktuarier;

att verka for god etik vid utovande av aktuarieyrket;

att bereda sina medlemmar tillfalle att utbyta tankar och asikter i aktuariella fragor;
att yttra sig om d@mnen inom foreningens intresseomraden.

§3

Den engelska beteckningen for Svenska Aktuarieforeningen ar ”Swedish Society of
Actuaries”. SAf ar medlem i Actuarial Association of Europe (AAE), International
Actuarial Association (IAA) och CERA Global Association. Féreningen har anslutit sig till
Overenskommelser, regler och praxis utfardade av dessa organisationer.

Darutover kan SAf, efter beslut av foreningsmote, vara medlem i andra internationella
aktuarieorganisationer av intresse for foreningen och ansluta sig till 6verenskommelser,
regler och praxis utfardade av dessa organisationer.

Foreningen ska uppratta ett register dver organisationer som foéreningen ar medlem i,
samt vilka 6verenskommelser, regler och praxis man har anslutit sig till. Forslag till
férandring av medlemskap for andra organisationer an AAE, IAA och CERA Global
Association och anslutning till regler respektive praxis for dessa skall behandlas pa



arsmote, eller, om sarskilda skal finns, pa foreningsmote enligt sarskilda villkor
beskrivna i § 16.

SVENSKA AKTUARIEFORENINGENS STYRELSE
§4

Foreningen utser styrelse bestdende av minst tre och hogst atta ledamoter inklusive
ordférande och vice ordférande.

Styrelseledamot valjs for en period av hogst tva ar och far tillhora styrelsen hogst sex ar i
foljd. Styrelseledamot som utses till ordférande far dock tillhéra styrelsen hogst atta ar i
foljd, varav hogst fyra ar som ordforande.

For lopande betalningar tecknas féreningens firma av styrelsens ledamoter var for sig.
For betalningar 6verstigande ett prisbasbelopp samt vid ingdende av avtal med externa
parter tecknas foreningens firma av styrelsens ledamoter tva i forening.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
§5
Foreningen ska faststalla foljande styrande dokument:
a) Uppforandekod (etiska regler)
b) Integritetspolicy
c) Instruktion for Livforsakringsndmnden
d) Instruktion for Skadeforsakringsnamnden
e) Instruktion for Tjanstepensionsnamnden
f) Instruktion fér Diplomndmnden
g) Instruktion for Etiska kommittén
h) Instruktion for Utbildningsutskottet
i) Instruktion for Utskottet for natverkande
j) Instruktion fér utnamnande av hedersmedlem
k) Instruktion for internationellt arbete

Styrelsen ska genomfdra dversyn av de styrande dokumenten vid behov och minst var
tredje ar &ven om inget behov har identifierats.



Andringar i uppférandekod, instruktion fér diplomnamnden och instruktion for etiska
kommittén far endast beslutas av medlemmarna i samband med foreningsmote i
enlighet med § 16.

Andringar i 6vriga styrande dokument far beslutas av styrelsen och delges
medlemmarna i samband med foreningsmaote.

§6

Styrelsen handlagger foreningens l0pande arenden samt forbereder foreningsmaoten och
de fragor som dar skall behandlas.

Styrelsen utser, inom eller utom sig, sekreterare och skattmastare samt de ovriga befatt-
ningshavare som anses nodvandiga for verksamheten.

For giltigt beslut av styrelsen kravs att minst tre ledamoter ar eniga om beslutet. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost.

Styrelsen beslutar om antagning av nya medlemmar efter ansékan samt informerar
foreningens medlemmar om det.

Styrelsen faststaller villkoren for rostberattigat medlemskap, diplomering av
medlemmar samt tilldelning av certifiering som Certified Enterprise Risk Actuary, har
kallat for CERA-certifikat.

Beslut om antagning som rdstberattigad medlem i SAf, tilldelning av foreningens diplom
eller CERA-certifikat tas av styrelsen efter forslag fran diplomnamnden enligt § 13.

Styrelsen yttrar sig 6ver eventuella motioner till foreningsmote respektive arsmote enligt
8§11 och§16.

Styrelsen tillsatter vid behov beredande utskott inom olika omraden av vikt for
féoreningens verksamhet och aktuarieyrkets utveckling. Styrelsen utfardar instruktioner
for utskotten. Den utser utskottsordféranden och, normalt efter forslag fran respektive
utskottsordforande, medlemmar i utskotten.

Styrelsen utser Overklagandeinstans enligt § 15 nar sa ar pakallat.

MEDLEMSKAP
§7
Svenska Aktuarieforeningen erbjuder féljande typer av medlemskap:

a) Diplomerad medlem



b) Réstberattigad medlem
c) Associerad medlem
d) Hedersmedlem

e) Korresponderande medlem

Som rostberattigad medlem i foreningen kan antas person med relevant utbildning i
matematik och matematisk statistik eller jamforliga kunskaper eller andra meriterande
foretraden. Antagningen sker enligt styrelsens beslut.

Med diplomerad medlem i Svenska Aktuarieforeningen, ’full member’ enligt AAE’s
regelverk, avses rostberattigad medlem som ar registrerad som innehavare av
foreningens diplom. Som diplomerad medlem kan foreningen ocksa anta medlem i
annan aktuarieorganisation i enlighet med 6verenskommelse mellan de i AAE ingdende
foreningarna.

Diplomerade medlemmar har féreningens godkannande att tillfoga bokstavarna DSA
(diplomerad Svenska Aktuarieforeningen) efter sitt namn.

Foreningen kan tilldela diplomerade medlemmar CERA-certifikat enligt foreningens
overenskommelse med CERA Global Association. Certifierade medlemmar har
foreningens godkdnnande att tillfoga bokstaverna CERA, Certified Enterprise Risk
Actuary, efter sitt namn.

Som associerad medlem utan rostratt i foreningen kan antas person som har intresse av
aktuariella fragor. Som associerad medlem kan &ven antas en forening, organisation el
dylikt.

Ansokan om medlemskap gors skriftligen och skall vara atféljd av en meritforteckning.
Den so6kande ska kunna styrka sina meriter.

Till hedersmedlem i féreningen kan utses person som pa ett utomordentligt fortjanstfullt
satt bidragit till foreningens eller aktuarieyrkets utveckling eller framgangsrikt bedrivit
vetenskaplig forskning av aktuariell karaktar.

§8

Féreningen har ratt att ta ut en medlemsavgift av féreningens medlemmar. Avgiftens
storlek bestams av foreningens arsmote.

Hedersmedlemmar och korresponderande medlemmar ar befriade fran att betala
medlemsavgift.



Medlem, som under ett kalenderar trots paminnelser fran skattmastaren inte betalat
medlemsavgiften anses ha uttratt ur féreningen. Styrelsen kan meddela dispens i
enskilda fall.

§9

Styrelsen skall fora ett register 6ver foreningens medlemmar med uppgift om minst
medlemmens adress, mejladress, akademisk examen, typ av medlemskap och artal for
erhallande av detta samt nar eventuellt diplom eller certifikat erhallits. Foreningen har
ocksa ratt att elektroniskt eller fysiskt bevara medlemmars ansdékan om medlemskap i
foreningen med tillhérande bilaga samt annat material som medlemmen har skickat till
féreningen.

Foreningen har ocksa ratt att publicera en matrikel med kontaktuppgifter till foreningens
medlemmar samt typ av medlemskap. Denna matrikel kommer att spridas till
foreningens medlemmar som en del av den normala verksamheten. Medlem har ratt att
inte inkluderas i matrikeln om medlemmen informerar styrelsen.

FORENINGSMOTEN
§10

Foéreningen sammantrader normalt sex ganger per ar, pa dag som styrelsen bestammer.
Kallelse till foreningsmote, atfoljd av foredragningslista, skickas skriftligen minst en
vecka fore foreningsmotet eller enligt villkor i 8 16.

§11

Vid arsmote, fore mars manads utgang, skall féljande drenden behandlas:
a) Foreningens arsredovisning;

b) Revisionsberattelse och fraga om ansvarsfrihet for styrelsen;

c) Val av styrelseledamoter;

d) Val av tva revisorer och en revisorssuppleant;

e) Val av ledamoter i valberedningen;

f) Eventuella forslag om andringar i instruktionerna for diplomnédmnden;
g) Eventuella forslag om andringar i instruktionerna for etiska kommittén;
h) Val av ledaméter i diplomndmnden;

i) Val av ledamoter i etiska kommittén;

j) Faststallande av medlemsavgift for innevarande ar.



Kallelse till &rsmote skall ske minst sex veckor fore motets hallande.

Medlem har ratt att lamna forslag till motion senast fyra veckor fore moétets hallande.
Motion skickas sedan tillsammans med styrelsens yttrande och dévriga
arsmoteshandlingar senast tva veckor fore motets hallande.

§11a

Vald revisor, revisorssuppleant eller ledamot i valberedningen kan inte samtidigt vara
ledamot i styrelse, diplomnamnd eller etisk kommitté.

DIPLOMERING
§12

Diplomnamnden skall besta av minst tre ledamoter och hogst sex ledamoter, vilka valjs
for en period om fyra ar. Ledamot ska vara diplomerad medlem eller rostberattigad
medlem med meriterande erfarenhet fran forsédkrings- och/eller hogskoleverksamhet.
Minst halften av ledamoterna ska vara diplomerade. Ledamot kan valjas om, men far
tillhéra diplomnamnden hogst atta ar i foljd. Féreningens ordforande ar adjungerad till
diplomnamndens moten.

Diplomnamnden utser inom sig ordférande och inom eller utom sig sekreterare.

Féreningen utfardar instruktion fér diplomnamnden.

§13
Diplomnamndens uppgifter ar

Att granska inkomna ansokningar om diplomering, rostberattigat medlemskap eller
tilldelning av CERA-certifikat;

Att verka som examinationsnamnd for diplomering, rostberattigat medlemskap eller
tilldelning av CERA-certifikat i de fall krav enligt § 7 foreligger;

Att till styrelsen foreslda medlemmar for diplomering, rostberattigat medlemskap eller
tilldelning av CERA-certifikat;

Diplomnamndens 6vriga uppgifter ska framga av diplomnamndens instruktion.
ETISKA FRAGOR
§14

Etiska fragor behandlas av féreningens etiska kommitté.



Den etiska kommittén skall besta av minst tre ledamoter och hogst sex ledamoter, vilka
véljs for en period om fyra ar. Ledamot ska vara diplomerad medlem eller rostberattigad
medlem med meriterande erfarenhet fran forsakrings- och/eller hogskoleverksamhet.
Minst halften av ledamoterna ska vara diplomerade. Ledamot kan valjas om, men far
tillhora den etiska kommittén hogst atta ar i foljd.

Foreningens etiska kommitté utvecklar riktlinjer och tolkningar samt fattar beslut i etiska
fragor av vikt for foreningen eller dess enskilda medlemmar. Beslut och riktlinjer ska vara
forenliga med 8 3.

Foreningen utfardar instruktion for den etiska kommittén.

Beslut i etiska fragor meddelas den som vackt fragan, samt dem fragan beror. Finner
kommittén att fragan ar av principiell karaktér, kan den redogoras for pa ett
foreningsmote, dock endast med de inblandade parternas tillstand, eller om fragan kan
avhandlas utan att deras identitet avslojas. Medlem i etiska kommittén som har
personliga intressen i en friga betraktas som javig och far inte delta i dess behandling.

Styrelsen kan prova beslut som fattats av foreningens etiska kommitté.

Den etiska kommittén ska ockséa utgora foreningens disciplinara kommitté enligt § 15.

DISCIPLINAR PROCEDUR
§15

Medlem som vid utdévandet av aktuarieyrket brutit mot féreningens etiska regler eller ur
foreningens synvinkel anses ha handlat pa ett oacceptabelt satt kan bli foremal for
disciplindra atgarder.

Klagomal rorande féreningsmedlem skall skickas skriftligt till disciplindra kommittén.
Under disciplindra kommitténs utredning av ett klagomal har den berérda medlemmen
ratt att forsvara sig, bade muntligt och skriftligt, samt att bitrddas av juridisk eller annan
radgivare.

En disciplinar process kan resultera i en eller flera av foljande atgéarder:
a) varning;

b) aterkallande av aktuariediplom;

c) aterkallande av CERA-certifikat;

d) uteslutning;

e) annan atgadrd som kan anses vara pakallat i det enskilda fallet, efter beslut av den
disciplinara kommittén.



Den disciplindra kommitténs beslut om atgard kan offentliggoras. Berord medlem har
ratt attinom tva manader till en 6verklagandeinstans overklaga beslut fattat av den
disciplinara kommittén.

Overklagandeinstansen utgérs av hogst fyra ledaméter, vilka tidigare har varit
foreningens ordférande. Ledamot av foreningens styrelse eller den disciplinara
kommittén far inte samtidigt vara ledamot av overklagandeinstansen.

BESLUTSORDNING FOR FORENINGSMOTEN
§16
Féreningsbeslut, som inte avser andring av stadgarna, fattas i féljande ordning:

Beslut om att kalla person till hedersmedlem eller korresponderande medlem enligt 8 7
fattas genom sluten omroéstning vid foreningsmote. For giltigt beslut kravs tva tredjedels
majoritet.

Forslag till andring av instruktion till diplomnamnden respektive etiska kommittén enligt
§8 13-14blir giltigt om de antagits med tva tredjedels majoritet vid foreningsmote.

Forslag till etiska regler eller andring av dessa skall skriftligen delges medlemmarna. De
foreslagna reglerna blir giltiga om de antagits med tva tredjedels majoritet vid
féreningsmote.

Forslag om att SAf ska bli medlem i internationell aktuariell organisation enligt 8 3 eller
om anslutning till regelverk respektive praxis fran organisation som foreningen ar
medlem i blir giltigt om de antagits med enkel majoritet vid féreningsmote.

Forslag enligt tredje till femte stycket ovan ska vackas senast fyra veckor fore
foreningsmotet, och skriftlig information ska delges medlemmarna senast tva veckor i
forvag. Styrelsen maste ges mojlighet att yttra sig om forslaget fore beslut.

Ovriga beslut fattas med enkel majoritet, varvid ordféranden fér métet har utslagsrost
vid lika réstetal.

Omrostning sker vid handupprackning om inte minst 3 rostberattigade medlemmar som
ar narvarande vid motet begar sluten omrostning.

STADGEANDRING
§17

Forslag till &ndring av dessa stadgar skall skriftligen delges medlemmarna. Andringen
blir giltig om forslaget antagits i oférandrat skick vid tva foreningsmdéten med minst en



och hogst sex manaders mellanrum, forsta gangen med enkel majoritet och andra
gangen med tva tredjedels majoritet. Andringar som kan bedémas som redaktionella far
beslutas av styrelsen och anmalas vid kommande foreningsmote.



