Uppforandekod
Vanligen notera: Ord eller termer i kursiv stil definieras i avsnitt 2, Definitioner.

Avsnitt 1. Allmant

1.1 Syfte

1.1.1 Denna uppforandekod (“kod”) ger vagledning om beteenden som forvantas av aktuarier nar de
utfor professionellt arbete eller tjéinster sa att de avsedda anvédndarna av arbetet eller tjdansterna kan lita
pa att arbetet eller tjansterna utforts professionellt och med vederboérlig omsorg.

1.1.2 Koden ger ocksa vagledning om beteenden som férvantas av aktuarier i storre sammanhang, som
beskrivs i avsnitt 1.2, Tillampning.

1.2 Tillampning
1.2.1 Nar det avser principerna i avsnitt 3:

(a) Alla aktuarier forvantas folja princip A (Integritet) vid utforandet av deras arbete och tjanster och i
andra sammanhang dar deras beteende rimligen kan paverka aktuarieyrkets anseende.

Professionellt arbete och tjcinster

(b) Alla aktuarier férvantas folja principerna B - E (Kompetens och Omsorg; Regelefterlevnad;
Opartiskhet; Kommunikation) i relation till professionellt arbete och tjénster som de utfor (vare sig betalt
eller obetalt).

Annat arbete

(c) I forhallande till annat arbete dn professionellt arbete och tjanster (om nagot sadant gors, och
oberoende pa om det utfors betalt eller obetalt), bor aktuarier utéva professionellt omdome for att
avgora om och, i sa fall, i vilken utstrackning det ar lampligt att folja principerna B — E (Kompetens och
Omsorg; Regelefterlevnad; Opartiskhet; Kommunikation), med beaktande av rimliga forvantningarna hos
den(de) avsedda anvéndaren(arna) av arbetet, arbetets art, alla andra koder eller standarder som géller
arbetet eller tjansterna och 6vriga relevanta faktorer.



Stédroller

(d) Det noteras att aktuarier kan agera i en stodroll dar en annan person bar det yttersta ansvaret for det
utférda arbetet eller tjansterna. For att undvika missforstand: ocksa aktuarier i stodroller forvantas folja
koden (enligt styckena 1.2.1 (a), (b) och (c)), dven om det ar rimligt att forvanta sig att en utvardering av
deras uppforande i relation till koden skulle beakta sddana faktorer som deras niva av ansvar i drendet
och deras relevanta arbetslivserfarenhet.

Att félja kodens anda och avsikt

(e) Koden ar inte en heltdackande beskrivning av handlingssatt som borde féljas eller undvikas. Aktuarier
forvantas folja kodens anda och avsikt snarare an att tolka den bokstavligt.

1.2.2 For tillampningen av denna kod:

a) "Maste" betyder att den angivna atgarden ar obligatorisk och underlatenhet att folja angiven atgard
kommer att utgéra en avvikelse fran denna kod; och

(b) "Bor" betyder att under normala omstandigheter foérvantas aktuarien félja den angivna atgarden,
savida detta inte skulle ge ett resultat som skulle vara olampligt eller potentiellt vilseledande. Om, i
utférandet av professionellt arbete eller tjdnster, den angivna atgarden inte foljs bor aktuarien informera
om detta faktum for den eller de avsedda anvandarna av det professionella arbetet eller tjéinsterna och
ange skalet till att den angivna atgarden inte foljdes.

1.2.3 Ingenting i denna kod ar avsett att krdva att en aktuarie ska agera i strid med legala krav eller
regelverk. Om denna kod och regelverk och / eller lagkrav inte dr konsistenta, ska regelverk och / eller
lagkrav ha foretrade. "Lagkrav” inbegriper inte har bestammelser i kontrakt.

Avsnitt 2. Definitioner

Termerna nedan definieras for anvandning i denna kod.

2.1 Aktuarie — Samtliga medlemmar i Svenska Aktuarieféreningen (detta inbegriper bade diplomerade
och icke- diplomerade medlemmar).

2.2 Avsedd anvéndare - Varje juridisk eller fysisk person (vanligtvis huvudmannen) fér vars anvandning
aktuarien tillhandahaller resultat fran professionellt arbete eller tjcinster.



2.3 Huvudman - Den part som anlitar aktuarien for professionellt arbete eller tjéinster. Huvudmannen
kommer vanligtvis vara aktuariens kund eller arbetsgivare.

2.4 Professionell bedémning - Aktuariens beddmning, baserad pa aktuariell (eller annan relevant)
utbildning och erfarenhet.

2.5 Professionellt arbete eller tjanster -

o Allt arbete eller tjanster som tillhandahalls av en aktuarie i relation till tryggande av pensioner,
forsdkrings- / aterforsakringsbolag, vidare finansiella bolag eller finansiella transaktioner; och

o Allt annat arbete eller tjanster som tillhandahalls av en aktuarie som baseras pa aktuariella
Overvaganden.

Avsnitt 3. Principer

A. Integritet

En aktuarie maste handla arligt och med integritet av hogsta grad.

B. Kompetens och omsorg

En aktuarie maste utfora professionellt arbete och tjdnster pa ett kompetent satt och med omsorg.
C. Regelefterlevnad

En aktuarie maste f6lja alla relevanta lagar, regelverk och yrkesmassiga / professionella krav.

D. Opartiskhet

En aktuarie far inte |ata partiskhet, intressekonflikter eller andras inflytande asidosatta sin professionella
bedémning.

E. Kommunikation

En aktuarie maste kommunicera pa ett [ampligt satt och uppfylla alla tillampliga standarder for
rapportering.

Avsnitt 4. Mer kring principerna

Foljande information, som ar en del av koden, ingar for att fortydliga (med forbehall for punkt 1.2.1) hur
aktuarier férvantas tolka och tillampa principerna.

Information ar inte uttémmande. Aktuarier forvantas tillampa sitt professionella omdéme for att se till
att de foljer andan och avsikten i koden snarare an tolka den rent bokstavligt.



A. Integritet

A1l En aktuarie maste utfora arbete och tjanster med integritet, skicklighet och omsorg och (med
beaktande av relevanta juridiska-, regelverks- och yrkesmassiga krav) ska uppfylla aktuariens forpliktelser
till huvudmannen.

A2 En aktuarie ska inte agera pa ett satt som kan skada aktuarieyrkets anseende, antingen i utférandet
av arbete och tjanster eller i andra sammanhang dar beteendet rimligen kan anses paverka
aktuarieyrket.

A3 En aktuarie far inte tillhandahalla eller medvetet associeras med tillhandahallandet av information,
eller 4gna sig at marknadsforing eller affarsforfarande, som aktuarien kanner till eller borde veta ar:
vasentligen falsk eller vilseledande, innehaller bristfillig information, eller utelamnar eller déljer
information som borde inkluderas, och darmed &r materiellt vilseledande. Om en aktuarie blir medveten
om att aktuarien har varit associerad med sadan information bor aktuarien vidta atgarder for att ta
avstand ifran informationen. Denna bestdmmelse hindrar inte en aktuarie fran att utféra arbete baserat

pa:

- antaganden eller metod som féreskrivits av huvudman eller annan part forutsatt att om aktuarien inte
stodjer antagandena eller metoden, aktuarien meddelar detta for den avsedda anvdndaren; eller

- antaganden eller metoder som féreskrivs enligt juridiska krav, regelverkskrav eller professionella krav.
A4 En aktuarie ska visa respekt och bor samarbeta med andra som arbetar med aktuariens huvudman.

A5 Med forbehall for juridiska-, regelverks- eller professionella rapporterings-skyldigheter maste en
aktuarie respektera sekretessen for mottagen konfidentiell information.

A6 Nar en aktuarie ombeds att utféra arbete som tidigare utférts av en annan person, maste aktuarien
Overvaga om det ar lampligt att samrada med personen for att faststilla om det kan finns nagon
professionell anledning att inte anta det nya ansvaret.

B. Kompetens och omsorg

B1 En aktuarie bor utfora professionellt arbete och tjdnster noggrant, grundligt och i tid.
B2 En aktuarie far endast utfora specifikt professionellt arbete och tjéinster enbart om:

- aktuarien har kompetens och lamplig erfarenhet for att gora det, eller

- aktuarien far rad och vagledning fran en person som har ratt niva av relevant kunskap och skicklighet
och huvudmannen ar medveten om att sa ar fallet, eller

- aktuarien arbetar under direkt handledning av en annan person som tar det professionella ansvaret for
arbetet.

B3 Innan man rapporterar resultaten av utfort professionellt arbete och tjéinster bor aktuarien forsakra
sig om att, savitt aktuarien vet och rimligen kan tro, resultaten ar fria fran vasentliga fel.



B4 En aktuarie bor avtala med huvudmannen om arten och omfattningen av aktuariens ansvar innan
arbete med professionellt arbete och tjdnster paborjas.

C. Regelefterlevnad

C1 En aktuarie maste agera pa ett satt som uppfyller aktuarieyrkets ansvar gentemot allméanheten
genom att félja gallande tekniska och professionella standarder. En aktuarie maste ta hansyn till
relevanta koder, standarder, vagledning och liknande dokument formellt utfardat eller godkant av den
(de) aktuarieforening(ar) som aktuarien ar en medlem av beaktad dokumentens omfattning och status
(ex. obligatorisk, rekommenderande osv.)

C2 En aktuarie som ar foremal for de disciplindra forfaranden som foreskrivs i reglerna for den
aktuariella foérening(ar) dar aktuarien dr medlem och, med forbehall for ratten att 6verklaga, maste
acceptera alla domar som fattas, eller beslut vid dverklagande.

D. Opartiskhet

D1 En aktuarie far inte utfora professionellt arbete och tjénster som inbegriper en faktisk eller potentiell
intressekonflikt eller involverar partiskhet eller upplevd partiskhet fran aktuarien, sédvida inte aktuarien
kan agera opartiskt och huvudmannen har informerats om den faktiska eller potentiella
intressekonflikten.

D2 En aktuarie ska skriftligen och i god tid rapportera till huvudmannen alla inkomster relaterade till alla
uppdrag som utforts at huvudmannen (férutom i fall dd huvudmannen ar aktuariens arbetsgivare).

E. Kommunikation

E1 En aktuarie maste kommunicera resultaten av professionellt arbete och tjdnster i tid och i en stil och
format som ar lampligt for omstandigheterna. Speciell vikt maste ldggas vid att férmedla konsekvenserna
av analyser och rad pa ett satt som ar begripligt for den eller de avsedda anvéndarna.

E2 Om inte aktuarien bedémer det oproportionerligt (i vilket fall reglerna under 1.2.2 (b) inte behover
tillampas) ska aktuarien nar den kommunicerar resultaten av professionellt arbete och tjdnster:

- kommunicera att aktuarien ar kallan till kommunikationen;

- kommunicera att aktuarien tar ansvar for resultaten, givet angivna férbehall och begransningar;

- ange i vilken egenskap aktuarien agerar,

- kommunicera vilka de avsedda anvéndarna ar av alla analyser och rad som ingar i kommunikationen;
- ange omfattningen och syftet med arbetet; och

- ange i vilken utstrackning och hur kompletterande information kan begéras fran aktuarien eller annan
part.



Engelsk verison:
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