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Strategi for kontinuerlig yrkesutveckling for aktuarier (KYA)

1. Syfte

Detta strategidokument syftar till att ge Svenska Aktuarieféreningens syn pa vikten av en kontinuerlig
yrkesutveckling for aktuarier och diskuterar hur en séddan utveckling kan astadkommas.

2. Vad ar KYA?

Kontinuerlig yrkesutveckling for aktuarier (KYA) kan definieras som utveckling av kunskap och tekniska,
yrkesmassiga och personliga fardigheter under en aktuaries yrkesverksamma liv. Féljande punkter ar
darvid viktiga att beakta:

e KYA avser utveckling av aktuariella tekniska fardigheter, fardigheter inom angransande omraden,
affars- och ledningsférmaga, professionalism och personliga fardigheter sdsom formaga till
kommunikation och till sjalvstandigt tankande.

e En aktuaries studieperiod &r inledningen till en livslang utvecklingsprocess och ett livslangt
larande.

o Det &r den enskilde aktuariens ansvar att planera sitt eget utvecklingsprogram. Olika behov kan
har uppsta under olika stadier av aktuariens yrkesmassiga liv.

e | planeringen av sitt utvecklingsprogram bor aktuarien beakta bevarande, férdjupning och
breddning av sina kunskaper och sin formaga.

e FoOr manga aktuarier kommer utvecklingsprogrammet huvudsakligen att vara en del av den
utveckling som déverenskoms med aktuariens chef.

3. Behovet av KYA
Alla aktuarier rekommenderas att satsa pa KYA, av bl a féljande skal:
e Det ar viktigt for en aktuarie att félja med i utvecklingen av aktuariella tekniker s att hans arbets-
insatser ar relevanta och i linje med aktuell aktuariell praxis.
e Det ar av allmant intresse att aktuarier ar och uppfattas som kompetenta inom sitt arbetsomrade.

e Aktuarieyrkets stallning i samhallet &r beroende av aktuariernas formaga att ge relevanta rad i
enlighet med aktuell aktuariell praxis och kunskap.

e En aktuarie maste hallas sig ajour med nya aktuariella metoder och forandringar i existerande
metoder och praxis.

e En aktuarie maste vara insatt i faktorer och samhallsférandringar som paverkar vardet av de
modeller och antaganden som anvands.

e Vid sin examen och ocksa vid sin diplomering &r aktuarien fortfarande i ett tidigt skede av sin
yrkesutveckling och har fortfarande mycket kvar att lara sig och mycken erfarenhet kvar att fa.
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e En aktuarie maste vara medveten om forandringar i nationella och internationella regelverk och
principer..

e En aktuarie behover regelbundet aktivt dvervaga vasentliga aktuariella fragestallningar och
fragestéllningar angdende aktuariens yrkesmassiga roll och ansvar.

e En aktuarie maste sarskilt félja med i utvecklingen inom den bransch och del av denna bransch
dar han ar verksam.

e En chefaktuarie maste folja med i utvecklingen av det regelverk och de principer som styr
chefaktuariens ansvar.

e En aktuarie kan ha manga olika yrkesroller, inklusive positioner med chefansvar, under sitt yrkesliv
och behdver utveckla sina yrkesmassiga och personliga fardigheter for att kunna val fylla dessa
roller.

e En aktuarie som ar yrkesverksam i olika lander eller i en internationell miljo behéver forsta olika
landers regelverk och lokala aktuariella och redovisningstekniska principer och praxis.

e Sambhallets utveckling medfor att aktuariens arbetsomraden vidgas, varfor aktuarien behover
utveckla sina kunskaper och fardigheter inom nya omraden.

4. Hur planera sin KYA?
Varje aktuarie rekommenderas att planera sin KYA.

e  Aktuarien bor satta upp mal for sin KYA
e De aktiviteter som aktuarien planerar inom sin KYA bor vara relaterade till malen
e Relevant arbetslivserfarenhet ingar i KYA.

e Aktuarien bér dvervaga hur han bast féljer upp sin KYA, sjalv eller i samarbete med sin
arbetsgivare.

5. Hur far man KYA?

KYA kan erhallas pa olika satt. Forutom den utveckling som aktuarien far genom variationen i de dagliga
arbetsuppgifterna kan KYA erhéllas bl a genom féljande sarskilda KYA-aktiviteter:

e Deltagande i aktiviteter ordnade av Svenska Aktuarieféreningen, sdsom foreningsmoten,
seminarier, studiecirklar eller liknande.

e Deltagande i internationella aktuariella méten, seminarier, konferenser, sommarskolor eller
liknande.

e Deltagande i kurser inom universitetsvarldens aktuarieprogram.

e Deltagande i aktiviteter ordnade av andra organisationer inom forsakrings- eller finansbranschen,
sasom Forsakringsforbundet, Statistikersamfundet eller olika konsultforetag.

e Deltagande i kurser och diskussionsgrupper pa arbetsplatsen.
e Deltagande i forskningsaktiviteter, ensam eller i grupp.

e Deltagande i arbetsgrupper, utskott, kommittéer, remissgrupper och liknande inom Svenska
Aktuarieféreningen.

o Deltagande i arbetsgrupper, utskott, kommittéer, remissgrupper, referensgrupper och liknande
inom eller i samarbete med andra verksamheter inom forsakringsbranschen, sdsom
Forsakringsforbundet, Aktuariendmnden eller Finansinspektionen.

e Deltagande i arbetsgrupper inom internationella organisationer sdsom GC och IAA.
e Skrivande av artiklar eller bocker.

e Enskild lasning av relevanta tidskrifter och bocker.
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e Deltagande i diskussionsgrupper pa Internet.

6. Hur mycket KYA?

Hur mycket KYA en aktuarie skaffar sig ar ett enskilt beslut, Dock:
e Det ar upp till den enskilde (eventuellt och delvis tillsammans med sin arbetsgivare) att bedéma
vilka aktiviteter som ar relevanta och vardefulla, i relation till de personliga KYA-malen. Samma
aktivitet kan ha olika varde for olika personer.

e Som ett enkelt riktvarde rekommenderar Svenska Aktuarieféreningen sina medlemmar att varje ar
deltaga i KYA-aktiviteter i minst 40 timmar.

7. Uppfoljning av KYA

Det ar klokt av aktuarien att fora register over sina KYA-aktiviteter. Ett sddant register bor innehalla en
uppgift 6ver tidpunkten for och innehallet i aktiviteten i fraga. Det kan garna foras i samarbete med
arbetsgivaren som en del av uppféljningen av aktuariens allmanna utvecklingsprogram. Det kan vara klokt
att i samband med registreringen ocksa reflektera 6ver aktivitetens varde och vardet av framtida aktiviteter
av liknande slag.
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